
 

 

  رایان افغان انکشافی و علمی مؤسسه اخلاقی کد
 مقدمه  .۱

 راهنما یک عنوان به اخلاقی کد این. است پایبند اجتماعی مسئولیت و اخلاقی تعهدات به رایان افغان انکشافی و علمی مؤسسه

 رعایت به موظف افراد تمام. است شده ارائه است، مرتبط مؤسسه با که هرکسی و مدیران همکاران، ،گروه اعضای رفتار برای

 .هستند اخلاقی اصول این

 افتخار و اعتبار .2

:افرادرفتار أ

 هستند بااعتبار و حسنه رفتارهایی به موظف مؤسسه گروه اعضای. 

 باید صورت گیرد سالم رقابت جو در و احترام با مؤسسات سایر و افراد با همکاری. 

:شفافیت ب

 گیرد قرار عموم اختیار در دقیق و شفاف نحو به باید که محرم نیستند آن های فعالیت و مؤسسه به مربوط اطلاعات. 

 :افراد به احترام . 3

:انصافوتنوع أ

 کنند رفتار همگان و همکاران اعتقادات و مذهبی جنسیتی، فرهنگی، تنوع به احترام با باید افراد. 

 مسئولیت اخلاقی همگان است گروه اعضای تمام برای برابر امکانات و انصاف ترویج. 

:شخصیحریمحفظ ب

  باشد ها می جزء مسئولیت ها آن شخصی حقوق به تجاوز عدم و همکاران شخصی حریم به احترام. 

 :اجتماعی مسئولیت . 4

:محیطیزیستمسئولیت أ

 زیست باید در نظر گرفته  محیط بر مؤسسه های فعالیت منفی اثرات کاهش و زیست محیط از حفاظت اقدامات پیگیری

 .شود

:محلیجوامعباهمکاری  ب

 اولویت هر کارمند است ها آن زندگی شرایط ارتقاء و محلی جوامع با همکاری ترویج. 



 
 

 :قوانین و اعتبار . 5

:مقرراتوقوانینرعایت أ

 حتمی است مؤسسه های فعالیت به مربوط مقررات و قوانین تمام رعایت. 

 شود گزارش بلافاصله باید قوانین از تخلف هرگونه. 

:گیریتصمیمدراخلاقترویج ب

 شود انجام مسئولانه و اخلاقی اصول اساس بر باید گروه اعضای های گیری تصمیم. 

 :قراردادها و ها نامه موافقت. 6

:تعهداترعایت أ

 هستند ها نامه موافقت و قراردادها در موجود تعهدات رعایت به موظف گروه اعضای تمام. 

:قراردادهادرشفافیت  ب

 شود انجام گروه کل به بااطلاع و شفافیت با باید قراردادها در تغییر هرگونه. 

 :تصدیق

 .هستم آن رعایت به متعهد و کرده مطالعه را اخلاقی کد این من

 :امضا

  :تاریخ

 


