
و حفاظت از سوءاستفاده
آزار جنسی 

رایانافغان انکشافیمؤسسه علمی و 



اهداف آموزش

تأثیر سوء استفاده و آزار جنسی و
را برجسته  پالیسیاهمیت رعایت مفاد  
.کنید

ی در مورد اقدامات ویژه برااصلیاصول 
اده محافظت در برابر آزار و سوء استف

.جنسی را توضیح دهید

افزایش آگاهی در مورد وقوع سوء 
استفاده و آزار جنسی، جدی بودن 
مشکل و اقداماتی که باید برای 
.ودپیشگیری و واکنش به آن انجام ش



سی تعریف سوءاستفاده جن
سوء سوء استفاده جنسی به معنای هرگونه تلاش برای

:استفاده  و سوء استفاده واقعی در مواقع زیر است

موقعیت آسیب پذیری❖

استفاده از موقف؛ یا❖

اعتماد❖

برای مقاصد جنسی، از جمله، اما نه محدود به، سود 

.یگریمالی، اجتماعی یا سیاسی از سوء استفاده جنسی د



تعریف آزار جنسی 
هدید آزار جنسی به معنای تهاجم فیزیکی واقعی یا ت

ر رخ شده با ماهیت جنسی است که ممکن به اشکال زی

:دهد

زور؛ یابه ❖

شرایط نابرابر؛ یادر ❖

.شرایط اجباریدر ❖



سی در مورد مبارزه با سوء استفاده و آزار جنرایاناصول افغان 
این زمینه برای سوء استفاده جنسی توسط کارکنان و کارمندان مؤسسه، اعمال سوء رفتار جدی بوده و بنابر

.می شودو اخراج دائمی مؤقتکه شامل جریمه، اخراج می سازداقدامات انضباطی را مهیا 

منوع بدون در نظر گرفتن سن اکثریت یا سن رضایت محلی م( سال18افراد زیر )جنسی با کودکان یعمل

.باور اشتباه به سن کودک دفاع نیست. است

فتار مبادله پول، شغل، کالا یا خدمات برای رابطه جنسی، از جمله محبت های جنسی یا سایر اشکال ر

ت که به این امر شامل هرگونه مبادله کمکی اس. تحقیرآمیز، توهین آمیز یا استفاده جویانه ممنوع است

.شوندگان می رسدمستفید



سی در مورد مبارزه با سوء استفاده و آزار جنرایاناصول افغان 
نابرابر تاًماهیمؤسسه، از آنجایی که مبتنی بر موقف کمک هایذینفعانروابط جنسی بین کارکنان و 

.شوداست، اعتبار و یکپارچگی کار مؤسسه را تضعیف می کند و به شدت باید از آن جلوگیری

ی یا سوء در مورد آزار یا سوء استفاده جنسی توسط همکار خود نگرانرایاناگر یکی از کارکنان افغان 

.هدگزارش درایانظن داشته باشد، باید این نگرانی ها را از طریق مکانیسم های گزارش دهی افغان 

نسی کارکنان و پرسنل مرتبط موظف به ایجاد و حفظ محیطی هستند که از آزار و سوء استفاده ج

دارند که این هاییمدیران در تمام سطوح مسئولیت خاصی برای پشتیبانی و توسعه سیستم. جلوگیری کند

.محیط را حفظ کند



طریقه هایو شکایات را از گزارش ها
:می توانیدذیل ثبت 

0093788574575

psea@afghanrayan.org 

شکایت فیزیکی در محل کارجعبه های

حفاظت از سوءاستفاده و آزار همراز به حیث مسئولننگیالیشخص
جنسی

روش گزارش دهی

mailto:psea@afghanrayan.org


پیام های کلیدی
شود آزار شده و سبب میانسان هاو سوء استفاده جنسی غیرقابل قبول است و باعث آسیب جدی به آزار

.دهنده و سوء استفاده کننده مورد بازپرس جدی قرار بگیرد

و. محافظت از افراد آسیب پذیر است رایانهای افغان پالیسیهدف 

ا جدی گرفتن نقشی در رسیدگی به مشکل داشته باشیم، عمدتاً بمی توانیمهر یک از ما، به طور جداگانه، 

.موضوع و گزارش سوء ظن یا نگرانی



محیط امن کاریامیدبه

تشکر
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